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Пояснительная записка 

 
            Рабочая программа воспитания НОО (далее Программа)  разработана и 
составлена в соответствии со  следующими нормативными документами: 

1. Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 N 286(ред.от 22.01.2024) «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования». 
2. Приказ Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования» 

Программа  направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 
память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа  направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 
укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 
результатов освоения программ начального общего образования. 

Программа  реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими 
институтами воспитания. 
   Рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 
вхождения младших школьников в социальный мир и налаживание ответственных 
взаимоотношений с окружающими их людьми; 
        Рабочая программа воспитания НОО является обязательной частью основной 
образовательной программы МБОУ СШ №56 и призвана помочь всем участникам 
образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 
деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.  
 Приложение: примерный календарный план воспитательной работы НОО на 2024-
25 уч.год 

 

 

 

 

Раздел I. Целевой 

Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 56 реализуется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере образования и воспитания и 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 



и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 
Вариативный компонент содержания воспитания включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Родины.  
1.1.Цель воспитания обучающихся в МБОУ СШ № 56:  
 -развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства; 
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,  
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
1.2.Задачи воспитания  обучающихся в МБОУ СШ № 56:  
-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие);  
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний;  
-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО.  
1.3. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

 Воспитательная деятельность в МБОУ СШ №56 планируется и осуществляется 
на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. Данные принципы 
реализуются в укладе школы, включающем воспитывающие среды, общности, 
культурные практики, совместную деятельность и события. 
1.4.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности;  
-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 



-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
           Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 
числе в части:  

1) гражданского воспитания,способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 
и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 
основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей.  
1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 
установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе 
представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 
обучающихся начальной школы, на достижение которых направлена деятельность 
педагогического коллектива школы для выполнения требований ФГОС НОО. 



В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 
общего образования) целевым приоритетом является создание благоприятных 
условий для усвоения школьниками социально значимых знаний основных норм и 
традиций того общества, в котором они живут. Выделение данного приоритета  
связано с особенностями младшего школьного возраста, с их  потребностью 
самоутвердиться в новом социальном статусе школьника, в том числе в части:  
1.Гражданско-патриотическое воспитание:  
-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 
-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности  
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине – России, её территории, расположении; 
-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 
-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины – России, Российского государства; 
-понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение; 
-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 
-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности  
 
2.Духовно-нравственное воспитание:  
-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека; 
-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших; 
-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 
-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий; 
-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

   
3.Эстетическое воспитание:  
-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 
-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 



-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 
 
4.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 
-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде; 
-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 
-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом; 
-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  
 
5.Трудовое воспитание:  
-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление; 
-проявляющий интерес к разным профессиям; 
-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 
6. Экологическое воспитание: 
-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду; 
-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 
-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
 
7. Ценности научного познания: 
-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании; 
-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 
в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
 
 РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1. Уклад школы 
        МБОУ СШ №56  основана в 1971 году и является средней общеобразовательной 
школой. В сентябре 2013 года при школе  были открыты 3 дошкольные группы. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 
обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах по программам 
коррекционно-развивающей направленности; 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с девиантным 



поведением, есть дети, состоящие на различных видах профилактического учета; 
– по национальной принадлежности,которая определяется многонациональностью 

жителей микрорайона школы. В национальном составе обучающихся следует  
выделить   группу детей,  у которых русский язык не является основным языком 
общения (в семьях говорят на азербайджанском-4,9%, узбекском-4,8%, таджикском 
языках-4,9%),а  также обучаются дети цыганской национальности (2,9%).  

Обучение в МБОУ СШ № 56 ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням 
образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
общее образование. Большинство кабинетов оснащены современными электронными 
образовательными ресурсами, имеется локальная сеть, во всех кабинетах подключен 
Интернет. Оборудован доступ учащихся детей с ОВЗ в здание школы, организовано 
дистанционное обучение. 

На территории школы установлены антивандальные тренажёры, имеется 
футбольное поле и волейбольная площадка, гимнастическое оборудование, полоса 
препятствий. Есть небольшая детская игровая площадка. На территории школы 
разбито большое количество цветочных клумб, посажены плодовые деревья. 
Отдельная благоустроенная  территория оборудована для 3-х дошкольных  групп 
детского сада. 

В школе имеются 2 спортивных зала, актовый зал, библиотека, медицинский 
кабинет, прививочный кабинет, кабинет педагога-психолога, в котором также 
работают педагог- логопед, педагог-дефектолог.  

Одним из приоритетных направлений работы в школе является патриотическое 
воспитание учащихся. С 1985 года в школе действует Комната Боевой славы 3-ей 
Ударной  армии, которая в 2020 году заняла 3 место в городском конкурсе школьных 
музеев,а в 2023-24 уч. году -1 место.  

Еще одно приоритетное направление воспитательной работы-физкультурно-
оздоровительное. На базе школы плодотворно действует  Школьный спортивный 
клуб «Олимпик»,в который входят объединения по  различным видам спорта. 

С 2022 года начала свою деятельность по эстетическому и духовно-
нравственному воспитанию школьников театральная студия «Театр,в котором 
занимаются дети».  

Ведущая, содержательно определяющая роль в создании развивающего, 
социально-открытого уклада жизни школы принадлежит педагогическому 
коллективу.  

Важнейшими направлениями деятельности школы являются: 
- достижение современного качества образования;  
- профессиональное развитие педагогических кадров;  
- работа с одарёнными детьми;  
- воспитание культуры здоровья школьников;  
- совершенствование структуры и содержания управления школой.  
Так как любой учебный предмет обладает воспитательным потенциалом, то в 

целом все педагоги школы осуществляют функцию воспитания. 
Основными традициями воспитательной системы школы являются:  
- общешкольные традиции, воспитательные мероприятия на параллель, в 

которых отсутствует соревновательность между классами и максимально поощряется 
конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, 
преемственность в возрастных воспитательных целях и задачах, концепция классных 
часов с 1 по 11 класс; 



- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 
увеличивалась  его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 

- педагоги школы ориентированы на организацию развивающей 
воспитывающей среды и повседневного внеурочного быта, укрепление школьных 
традиций; 

- формирование коллективов в рамках школьных классов, объединений 
дополнительного образования, секций и иных детских объединений, на установление 
в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Большое  внимание в  начальной школе уделяется изучению национальной 
культуры. Так как более 24% учащихся школы – это учащиеся татарской и чувашской 
национальности, одной из основных традиций воспитательной системы школы 
является привитие любви к родной культуре, сотрудничество с Центром народной 
культуры. Ежегодно проводится этнографический фестиваль народов Поволжья, на 
котором учащиеся представляют обычаи, традиции, устное творчество своих 
народностей. Проводятся дополнительные внеурочные занятия по изучению русского 
языка как иностранного для детей иных национальностей, обучающихся в школе, 
которые испытывают определенные трудности в изучении государственного языка 
России. 

   Источниками положительного влияния на детей кроме школьных традиций 
являются и педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный 
процесс,о чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по 
качеству обеспечиваемого образования. В педагогической команде имеются 
квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий 
обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 
компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 
ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

К сожалению, увеличивается и  количество семей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию, состоящих на различных видах профилактического учета – 
семьи СОП, многодетные, опекаемые дети. К ним относятся и дети с умственной 
отсталостью,с задержкой психического развития, слабослышащие. 

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели с шестым развивающим 
днем в субботу.  

В 2023-24 году почти 83% учащихся зачислены на обучение по 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам,а также по 
Новым высокооснащённым местам туристско-краеведческой направленности - 
«Географическое краеведение», «Литературное краеведение», "Историческое 
краеведение».  Набор учащихся на новые места по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам и запись на программы 
осуществляется через информационную систему  «Навигатор Дополнительного 
образования». Это стало возможно благодаря проекту «Успех каждого ребенка», 
входящего в нацпроект «Образование». В рамках проекта кабинеты дополнительного 
образования  оснащены новыми современными средствами обучения. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с Центрами детского творчества 



города Ульяновска, с ДЮСШ  Ленинского района,с Колледжем государственной и  
муниципальной службы, а также с Администрацией Ленинского района г.Ульяновска, 
Региональным отделением Всероссийской общественной организации ветеранов 
«Боевое братство». В школе функционируют отряд «Юные инспекторы движения», 
волонтерский отряд «ДОБРОволец», тимуровский отряд «Прометей». На базе 
начальной школы созданы  отряды «Орлята России». 

В микрорайоне школы  нет крупных досугово-развлекательных учреждений, 
спортивных школ, кинотеатров. В связи с этим именно школа является социо-
культурным центром, в котором могут заниматься разными видами спорта, различной 
кружковой деятельностью  как учащиеся школы, так и другие дети, проживающие в 
микрорайоне. 

Открытость воспитательной системы характеризуется внедрением 
рефлексивно-деятельностного подхода и получением обратной связи от субъектов 
системы, экспертов, родительской и педагогической общественности, 
сотрудничеством школы с центрами детского творчества, детскими спортивными 
школами, музеями и библиотеками города и т.п.  

 
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ 

СШ № 56 принимает участие: 
• РДДМ «Движение первых», «Орлята России». 
• Школьный театр. 

• Школьный музей. 

• Школьный спортивный клуб. 

2.2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 
направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности в начальной школе  представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Воспитательный потенциал школьного урока», 
«Классное руководство», «Работа с родителями и законными представителями», 
«Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование», «Ключевые 
школьные дела», «Организация предметно-эстетической среды», «Социальное 
партнерство» ,«Профилактика и безопасность», «Внешкольные дела». 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьные 
медиа», «Школьный лагерь», «Само-и соуправление», «Школьный музей», 
«Школьный театр», «Школьный спортивный клуб». 

               2. 2.1. Модуль «Воспитательный потенциал школьного урока» 
        Воспитательный потенциал урока в НОО реализуется через превращение знаний 
в объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей 
информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам. Реализация 
педагогами школы воспитательного потенциала урока  предполагает следующее: 
-установление доверительных отношений между учителем и учащимися, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя 
через живой диалог, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 
активизации их познавательной активности; 
-побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 



правила общения со всеми участниками образовательного процесса (учителями, 
одноклассниками); 
-привлечение внимания младших школьников к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках тем через создание специальных тематических проектов;  
-использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию примеров ответственного гражданского поведения, проявления 
человеколюбия, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных 
смыслов; 
-использование интерактивных форм занятий, которые способствуют более  
эффективному закреплению тем урока, таких как интеллектуальные игры, квесты, 
занятия-экскурсии, мастер- классы, викторины, литературные композиции, 
театрализованные постановки, конкурсы рисунков, газет и т. д., которые расширят 
образовательные пространство таких предметов как  ИЗО, Окружающий мир, 
технология; 
-организация предметных образовательных событий (предметных недель) для 
обучающихся начальной школы с целью развития познавательной и творческой 
активности, раскрытия творческих способностей обучающихся младшего звена с 
разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями  
-использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 
обеспечивающих современные активности обучающихся (тесты,программы-
тренажеры,презентации,научно-популярные фильмы и т. д.); 
-восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, 
комментарии к происходящим в мире событиям.  
-инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
младшим  школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
проблемы, навык оформления собственных работ, навык публичного выступления 
перед аудиторией, навык аргументирования своего мнения. 
Формы работы: 
-применение интерактивных форм работы, 
-групповая работа: обучение командной работе и взаимодействию с другими детьми, 
-использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, репродукций 
картин известных русских художников, наглядной агитации школьных стендов), 
-включение в урок игровых моментов, которые помогают поддержать мотивацию 
детей к получению знаний( наличие двигательной активности на уроке, создание 
ситуаций успеха, разработка текстов с запланированными ошибками  и т. д.), 
-инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных или групповых проектов. 
       В  начальной школе осуществляется частичный переход от классно-урочной 
системы к личностно-открытому образованию. Это уроки, проведенные  вне стен 
школы в окружающем социуме: экологические уроки в рамках предмета 
«Окружающий мир»  в ЦПКиО «Победа»,в школьном саду, Этнографическом музее; 
уроки  чтения с использованием фрагментов театрализованных постановок  в   
дошкольных группах д/с при МБОУ СШ № 56; уроки физической культуры в рамках 
Дня здоровья  на стадионе «Симбирск»; уроки в рамках  регионального музейного   
проекта «Воспитай патриота». Окружающий социум становится пространством 
приобретения опыта самостоятельных социальных проб, реализацией собственных 



инициатив. Учащиеся начальной школы получают опыт сотрудничества,  
партнерских отношений друг с другом и со взрослыми. 
   Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 
учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 
социально значимые виды самостоятельной деятельности. 
                                 2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

   Главное предназначение классного руководителя-создать условия для становления 
личности ребенка, входящего в современный мир, воспитание человека, способного 
достойно занять свое место в жизни. Целеполагание и определение задач 
деятельности классного руководителя реализуются на методическом объединении 
классных руководителей начальной школы. Классный руководитель определяет 
задачи воспитания в своем классе , исходя из анализа деятельности за прошлый год. 
Осуществляя классное руководство, педагог организует индивидуальную и 
коллективную работу с  учащимися класса; работу с учителями- предметниками; 
работу с родителями или их законными представителями. 

Работа с классом: 

Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через:  
-наблюдение; 
-изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями-предметниками, 
медицинским работником школы; 
-использование различных  опросников, которые дают возможность изучить 
мотивацию действий учащихся, уровень тревожности учащихся  класса; 
-проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед. 
Сплочение коллектива класса через: 
-изучение интересов, склонностей членов классного коллектива, отношений, общения 
в классном коллективе; 
- игры и тренинги на сплочение коллектива и командообразование; 
-походы, экскурсии;  
-классные «Огоньки», дающие каждому школьнику возможность рефлексии своего 
участия в жизни класса. 
     Классный руководитель инициирует участие класса в общешкольных ключевых 
делах, оказывает необходимую помощь детям в их подготовке, проведении и анализе. 
Совместно с учащимися  вырабатывает законы класса, помогает детям освоить нормы 
и правила общения. 
Организует интересные и полезные для личностного развития ребенка  совместные 
дела, вовлекая в них всех детей класса  и давая им возможность самореализоваться. 
   Проведение  классных часов в начальной школе  основывается на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка. 
Классный руководитель предоставляет учащимся  возможность обсуждения и 
высказывания своей активной позиции и создает благоприятную среду для общения 
внутри коллектива.  
Виды классных часов:      
-тематические классные часы, посвященные памятным датам, Дням воинской славы, 
событиям в классе. 
-игровые классные часы, способствующие сплочению коллектива, предупреждающие 
стрессовые ситуации. 
-проблемные классные часы, направленные на устранение конфликтных ситуаций в 



классе. 
-организационные классные часы, связанные с подготовкой к общешкольному делу. 
-здоровье-сберегающие классные часы, позволяющие  получить  опыт безопасного 
поведения в социуме, ведению здорового образа жизни. 
Индивидуальная работа: 
 -проводится через наблюдение за поведением младших школьников в их 
повседневной жизни, в играх,в специально создаваемых ситуациях, в организуемых 
педагогом беседах по нравственным проблемам; 
-классный руководитель оказывает поддержку ребенку в решении его жизненных 
проблем(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями- 
предметниками, вопрос успеваемости, организации учебного процесса, учебной 
дисциплины); 
-классный руководитель проводит коррекцию поведения ребенка через частые беседы 
с ним, его родителями, с другими учащимися класса, через включение его в тренинги 
общения; 
-классный руководитель помогает при заполнении  учащимися личных «Портфолио» 
как «источник успеха» каждого ребенка; 
-работает  с учащимися, испытывающими трудности в изучении отдельных 
предметов. 
 Работа с родителями или законными представителями: 
 проводится в следующих формах: 
-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей; 
-беседы классного руководителя,педагогов-предметников,администрации с 
родителями с целью оказания им помощи в урегулировании отношений; 
-родительские собрания (тематические, организационные, итоговые, совместно с 
учителями- предметниками); 
-работа родительских комитетов, участвующих в управлении школой и решении 
вопросов воспитания и обучения детей; 
-привлечение родителей к просмотру вебинаров воспитательной направленности, 
городских, областных, Всероссийских родительских собраний; 
-привлечение активных родителей обучающихся к организации и проведению 
классных и внеурочных мероприятий. 
 Работа с учителями, работающими в классе предусматривает следующую работу: 
-посещение учебных занятий своего класса; 
-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметни-ками, 
привлечение их к участию в родительских собраниях, а также к участию во 
внутриклассных делах; 
-проведение мини-педсоветов по проблемам класса; 
-привлечение к работе с обучающимися класса  администрации школы, педагога-
психолога, логопеда, дефектолога; 
-привлечение педагога-психолога для работы с обучающимися, состоящими на 
различных видах учета, в группе «риска», оказавшихся  в трудной жизненной 
ситуации. 
        2.2.3.Модуль «Работа с родителями или  законными представителями» 

   Работа с родителями или законными представителями младших школьников 
осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники 
образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее 



эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 
квалифицированной помощи.  

Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных 
представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 
содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются различные 
формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  
условий проживания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 
- индивидуальные беседы;  
- заседания Совета профилактики;  
- совещания при директоре; 
- совместные мероприятия с КПДН; 
 Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 
процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми 
и родителями- День отца,  День матери, мероприятия по профилактике вредных 
привычек,  родительские лектории и т.д. 

 Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится 
активная работа для  детей и их семей по созданию ситуации успеха,  поддержки и 
развития творческого потенциала. 
Данная работа осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности 

На групповом уровне: 

-общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 
решении вопросов воспитания и социализации детей, 

-общешкольные родительские собрания как по возрастному блоку (1-4), так и в 
пределах одной параллели, на которых обсуждаются наиболее острые проблемы 
обучения и воспитания обучающихся, 

-родительский Всеобуч с приглашением узких специалистов, сотрудников 
правоохранительных органов,  социальных работников, профессиональных 
психологов, на котором родители получают ценные рекомендации и советы в деле 
воспитания детей, 

-совместные спортивные и досуговые мероприятия, приуроченные к конкретным 
праздничным датам, походы, экскурсии,  

-раздел «Обратная связь» на школьном интернет-сайте, где родители могут получить 
ответ на интересующий его вопрос. 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении  внутриклассных 
мероприятий воспитательной направленности 

-индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 



2.2.4. Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 
         Внеурочная деятельность в МБОУ СШ № 56 включает в себя как занятия, 
осуществляемые через курсы внеурочной деятельности, систему дополнительного 
образования, а также через  различные внеурочные воспитательные мероприятия. При 
организации внеурочной деятельности принимают участие все педагогические работники: 
учителя начальной школы, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели дошкольных 
групп и другие. К участию во внеурочной деятельности привлекаются  также организации и 
учреждения дополнительного образования, культуры и спорта,с которыми школа 
сотрудничает на основании Договоров. В этом случае внеурочная деятельность может 
проходить не только в помещении школы, но и на территории другого учреждения, 
участвующего во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие). 
 Цель внеурочной деятельности:  
   Создание   условий  для  достижения  учащимися   необходимого  для  жизни  в обществе 
социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание 
условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося  в  свободное  от  
учёбы  время.   
Задачи  внеурочной деятельности:  
1.Организация общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся совместно   с 
общественными организациями, учреждениями культуры и спорта.  
2. Формирование навыков позитивного коммуникативного общения.  
3.Развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, 
сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем.  
4.Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности  и 
настойчивости в достижении результата.  
5.Развитие позитивного отношения к базовым общественным ценностям (человек, семья, 
Отечество, природа, мир, знания, труд, культура)-  для формирования здорового образа 
жизни.    
6.Создание условий для эффективной реализации основных целевых образовательных 
программ различного уровня, реализуемых во внеурочное время.  
7.Совершенствование  системы мониторинга эффективности воспитательной работы в 
школе.  
8.Углубление содержания, форм и методов занятости учащихся в свободное от учёбы время.  
  Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 
образования осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование  детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 
педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 
значимые формы поведения; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 
сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

   Особое место во внеурочной деятельности учащихся НОО занимает курс внеурочной 
деятельности   «Разговоры о важном» и «Орлята России».  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в младшей школе  



происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

 1.Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 
обучающегося, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом 
соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

Цель: формирование представлений обучающихся о здоровом образе жизни, развитие 
физической активности и двигательных навыков. 

Форма организации: курс  ОФП, объединения дополнительного образования 
«Волейбол», «Баскетбол»,греко-римской борьбы, косики-каратэ,спортивногоориентирования 
2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 
учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

Цель: расширение знаний обучающихся по различным сферам, формирование умения 
работать с разными источниками информации; развитие познавательной активности и 
интереса к истории, культуре и природе родного края; социально значимых знаний, 
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к  проблемам 
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 
мира. 

Форма организации: экологическая лаборатория,  курс по  краеведению; творческие 
проекты  по предметам, курс «Социо-культурные истоки», «Проектно-исследовательская 
деятельность» 
3.Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 
коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества, 
развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития человека речевого 
общения с другими людьми; формирование коммуникативной культуры диалога, правил 
ведения дискуссии, развитие языковой интуиции. 

Форма организации: курс «Орлята России»,«Разговоры о важном», Функциональная 
грамотность» 
4.Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 
разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, 
способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению 
умений участвовать в театрализованной деятельности. 

Цель: создать благоприятные условия для самореализации  школьников, 
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 
умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 
их общее духовно-нравственное развитие. 

Форма организации: театральное объединение «Мир театра», творческая мастерская 
«Мир глазами художника», курс «Смысловое чтение»,«Начальное техническое 
моделирование» 
 
5.Информационная культура, которая формирует представления обучающихся о 
разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных 
видов работ на компьютере в начальном блоке не представлена, но прослеживается при 
выполнении проектов различных областей знаний. 
 
6.Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 
соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 
обучающегося, его познавательные интересы и способности к самообразованию. 

Форма организации: курс «Шахматы», олимпиады и конкурсы интеллектуальной 
направленности 
 



7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 
учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 
изучении разных предметов. 

Цель: углубление знаний о предметах, повышение мотивации к его изучению, 
формирование логического мышления. 

Форма организации: учебные курсы «Русский с увлечением», «Занимательная 
математика», 

Реализация воспитательного потенциала внеурочных (внешкольных) мероприятий 
предусматривает: 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 
(конференции, фестивали, творческие  конкурсы); 

− организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного с 
привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 

− внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами школы. 
                  2.2.5. Модуль «Ключевые школьные дела» 

           Это традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 
школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 
совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 
значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В 
воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных 
дел. Главные дела являются понятными, личностно-значимыми, а главное, в празднике - 
своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.  Для этого в школе 
используются следующие формы работы: 

На школьном уровне: 
Общешкольные праздники и торжественные ритуалы: 
-торжественные линейки,  связанные с переходом учащихся на следующую ступень 
образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 
развивающие школьную идентичность детей: «День Знаний»,»День школьника», «Прощание 
с начальной школой».. Эти линейки начинают и заканчивают годовой цикл школьных 
традиций; 

-праздничные  программы «Посвящение в первоклассники», а в последствии «Прощание с 
Азбукой» символизируют приобретение ребенком своего первого социального статуса-
школьника. Организуется в сотрудничестве 1-х и 5-х классов, позволяет ребенку ощутить 
радость от принадлежности к школьному сообществу, получить опыт публичного 
выступления перед ученической разновозрастной аудиторией; 

-День учителя  готовят  учащиеся 10-11 классов под руководством заместителя директора по 
воспитательной работе, но учащиеся начальной школы  принимают посильное участие в 



поздравлении учителей школы, ветеранов педагогического труда (акция «Благодарное 
поколение»), в праздничном оформлении кабинетов, в создании концертной программы.  Все 
это создает в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствует 
сплочению детского, педагогического и родительского сообщества; 

- фестиваль национальных культур «Венок Поволжья» направлен на создание в школе 
атмосферы толерантности, привития школьникам чувства уважения к традициям и обычаям 
разных национальностей, обучающихся в школе. Проводится для разных возрастных 
категорий (начальный блок, среднее звено, старшеклассники выступают в роли помощников, 
ведущих, корреспондентов школьного телевидения); 

-  поисково-исследовательский проект «Ульяновск-город трудовой доблести» перешел в 
новую форму работы: в январе проходит традиционная декада, посвященная образованию 
Ульяновской области, во время которой учащиеся продолжают знакомиться с трудовыми 
подвигами наших земляков во время Великой Отечественной войны. 

патриотические  акции «Мои сражались за Родину» (сбор информации о родственниках, 
сражавшихся в годы Великой отечественной войны, работающих в тылу, результатом этой 
работы становятся проекты о своих родствениках к 9 мая) на современном этапе  включают в 
себя также акции «Подарок солдату» «Письмо солдату»,  «Посылка солдату»  

-экологические  акции:  «Бумбаттл» (в сборе макулатуры участвуют не только дети, но и их 
родители, педагоги и сотрудники школы; на вырученные деньги закупаются грамоты, призы 
учащимся-победителям различных конкурсов); «Помоги птицам зимой», «Птичья 
столовая», День птиц;  проект «Цветущий школьный двор» предусматривает работу  классов 
по озеленению и благоустройству школьной территории. Младшие школьники и обучающие 
объединения дополнительного образования экологического направления  выращивают 
цветочную рассаду определенных сортов на уроках Окружающего мира, биологии. 
Учащиеся среднего и старшего звена проводят высаживание ее на школьные клумбы, 
производят  уход за растениями в течение летних каникул и ранней осени. Проект позволяет 
детям не только узнавать новые сведения о растениях, но и получить навыки ответственного 
поведения в природе, трудолюбия; 

-благотворительная акция «Дари радость детям», «Коробка храбрости» (сбор игрушек, 
канцелярских принадлежностей, развивающих игр, закупка больнице им. Ю.Ф.Горячева в 
сотрудничестве с «Клубом добряков»); 

- досугово- развлекательная деятельность для жителей микрорайона и семей учащихся: 
конкурсные программы, концерты  ко Дню матери, Дню защитника Отечества, 
Международному женскому дню; игровые программы «Новый год у ворот» для 
подготовительной группы дошкольников, праздничная программа в День защиты детей и 
открытия  смены ЛОО «Улыбка».Традиционно обучающиеся совместно с педагогами 
создают праздничное настроение, которое помогает обучающимся в раскрытии их 
способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать 
выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх.  

- экскурсии и походы выходного дня в рамках «Развивающей субботы»; в рамках проекта 
«Воспитай патриота», автобусные экскурсии по городу и выезды в населенные пункты 
Ульяновской области-помогают младшим  школьникам расширить свой кругозор, получить 
новые знания о социальной, культурной, экологической среде, научиться уважительно и 
бережно относиться к ней, приобрести опыт социально одобряемого поведения; 

- Фестиваль патриотической песни - это ежегодный музыкальный фестиваль, в котором 
участвуют все классы школы. Проводится в  два этапа: в феврале «Виват, Россия!» 
(участвуют как целые коллективы, так и вокальные группы, а также солисты) и в мае- 
«Песни Победы!» (коллективная подготовка и коллективная реализация данного проекта, 



участвуют также все желающие педагоги); 

- итоговые  линейки «Здравствуй, лето!» (награждения школьников по итогам года за 
активное участие в жизни школы и класса). 

Данные мероприятия способствуют социальной активности детей, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию уважения 
друг к другу. 

На уровне классов:  

• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
• зарождение и сохранение своих классных традиций; 
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности  каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 
из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 
ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 
встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 
стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 
ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 
работы 

 
      2.2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы способствует обогащению 
внутреннего мира ученика при условии грамотной ее организации. Она создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. 

Окружающая среда складывается из следующих компонентов: 

-оформление интерьера школьных помещений с целью  акцентирования внимания 
обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы 
(стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

-оформление рекреации II этажа, где размещены все кабинеты начального звена, дополнено  
репродукциями картин известных художников разного художественного стиля. Здесь   
размещается  сменяемая экспозиция творческих работ учащихся, позволяющих им 
реализовать свой творческий потенциал и выставка фотографий обучающихся  объединения 
«Мы и природа», знакомящая  с разнообразием эстетического осмысления мира; в правой 
рекреации расположены картины патриотического содержания и фото-портреты наших 
земляков-героев Великой Отечественной войны, чьими именами названы улицы нашего 
города. В левой рекреации расположен  бюст В.И.Ульянова-Ленина и  планируется 
изготовление стендов, рассказывающих о семье Ульяновых. На II этаже также расположен 



«Зеленый уголок», за которым в течение года ухаживают ученики 4-х классов. 

-благоустройство и озеленение классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе с обучающимися и их родителями, позволяющее учащимся проявить 
свои творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своими детьми. 

-событийный дизайн-оформление кабинетов к конкретным школьным событиям: 
праздникам, тематическим классным часам, собраниям.  

- работа по созданию звукового пространства в школе - аудио-сообщения в школе (звонки, 
информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 
-размещение регулярно сменяемых фото-отчетов об интересных событиях в школе; 
-благоустройство (ремонтные работы)  классных аудиторий обучающимся  и их родителями. 
 
2.2.7. Модуль «Социальное партнерство» 
 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
  участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 
о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 
  участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 
  проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;  
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 
с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, 
касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 
страны;  
 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.  
           С целью повышения качества образования и расширение спектра 
дополнительных образовательных услуг, а также  возможностей развития и воспитания 
обучающихся посредством организации взаимодействия с социальными партнерами 
учреждения, школа расширяет пространства социального партнерства, формы 
взаимодействия с субъектами в сфере воспитательной деятельности,  оказывает поддержку 
общественным молодежным организациям и объединениям в области воспитания 
обучающихся, способствует распространению опыта и совместному проведению 
конференций, семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий. (Перечень 
учреждений см в Укладе школы) 
      Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, оказывают  позитивное воздействие на социальное окружение. 

      2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность». 



          Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, 
но и  серьезной педагогической проблемой.  Данные официальной статистики и результаты 
специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для 
подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но 
и более раннее приобщение к ним. Поэтому одной из форм работы по профилактике вредных 
привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни является просвещение.  
          Основной целью формирования у обучающихся МБОУ «СШ №56» здорового и 
безопасного образа жизни является формирование  ценностного отношения к собственному 
здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, 
особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального способа 
здорового образа жизни.  
      Деятельность школы по данному модулю включает несколько направлений:  
          -организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы;  организация 
просветительской и методической работы; 
          - профилактическая работа с участниками образовательного процесса;  

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 
правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической 
работы с обучающимися «группы риска»; Деятельность по формированию у обучающихся 
экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, формированию 
личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в 
повседневной жизни включает несколько направлений: - организация физкультурно-
спортивной и оздоровительной организация просветительской и методической работы, 
профилактическая работа с участниками образовательного процесса; - разработка и 
осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, 
наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с обучающимися 
«группы риска».  

На внешнем уровне: 
-встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам профилактики;  
-привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, 

лечебных учреждений. Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 
 На школьном уровне: 
организация работы Совета профилактики.  
организация деятельности школьного консилиума. 
организация службы медиации/примирения. 
проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, 

легкоатлетический кросс, соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы; 
мероприятия по профилактике ПБ, ДДТТ; 
мероприятия, проводимые в рамках Единого дня безопасности; 
мероприятия, проводимые в рамках программы учебного предмета «Окружающий 

мир», внеурочной деятельности; 
мероприятия по формированию правовых знаний;  
психологические тренинги: 
проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

На индивидуальном уровне: 
индивидуальная работа с детьми и подростками: выявление несовершеннолетних с 

проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально опасном положении 
(диагностика психологическая, педагогическая, социально-педагогическая).  

Организация индивидуальной профилактической деятельности (вторичная 
профилактика).  
 



2. 2.9. Модуль «Внешкольные дела»        

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами образовательной организации; 
  внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым  учебным предметам, курсам, модулям;  
 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятия и др.), 
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия;  
 литературные, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и другие, 
организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта.    
 

Вариативные модули: 

            2. 2.10. Модуль «Детские общественные объединения» 

      Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольные, 
самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и 
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является 
Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»(ред. от 
20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5).  
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 
органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 
гражданского поведения; 
• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  
Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 
людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-
просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 
помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 
благоустройстве  прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, на территории  
подготовительных групп, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 
• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.). 
 
        Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-
юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» в 



МБОУ СШ № 56 открыто 23 марта 2023 года.(Организация образована Учредительным 
собранием 20 июля 2022 года в соответствии с Федеральным законом "О российском 
движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ). Ориентировано на формирование 
социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на 
основе их группового взаимодействия. Школа зарегистрирована на сайте РДДМ. 
Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 
поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 
досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать 
любой школьник старше 7 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 
участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 
команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых 
задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 
       Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

 Личностное развитие  
 Гражданская активность  
 Военно-патриотическое направление  

                 Информационно-медийное направление  
        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России», 
направленная на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках 
патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» 
становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. 
В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 
выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 
одного». 

Обучающиеся начальной школы принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 
акциях «Дни единых действий»-таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 
народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, 
Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, 
Международный женский день,  День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 Деятельность объединений может быть событийной и повседневной. Событийная 
деятельность предполагает участие обучающихся в проведении разовых акций, которые 
часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны.  
Повседневная  предполагает   постоянную  деятельность обучающихся,  направленную на 
благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

                2. 2.11. Модуль «Школьные медиа». 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и 

форм деятельности: 
• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной 

культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной 
работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы 
виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - 
обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры,  литературные путешествия 
с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы 
урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-
путешествие. 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, спектаклей, внеклассных мероприятий. 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 
школьную газету «Пока все в школе») наиболее интересных моментов жизни 



школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 
органов ученического самоуправления; 

• школьная интернет-группа  - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 
сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 
информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 
информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 
обсуждаться значимые для школы вопросы. 

• ситуативное школьное телевидение «Фокус-56», в рамках которой создаются 
ролики, клипы с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение 
аудитории. 

 
  2. 2.12.  Модуль «Профориентация» 

  Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации.  
Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности 
Эта работа в начальной школе осуществляется через следующие формы воспитательной 
деятельности: 

• Циклы профориентационных кл.часов, направленных на  первичную подготовку 
младшего школьника к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей 
профессии», «Путь в профессию начинается в школе»); 

• Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут 
стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за 
своих родителей. 

• Профориентационные игры: симуляции,  квесты, расширяющие знания 
младших школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
профессиональной деятельности. 

• Экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают школьникам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдать за 
деятельностью специалиста на рабочем месте. 

 
     2.2.13. Модуль «Школьный лагерь» 

      В летний период в МБОУ СШ № 56  работает Летняя оздоровительная организация детей 
с дневным пребыванием «Улыбка» (для учащихся 7-14 лет). 

Цели и задачи: 

- создание  благоприятных условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся 
во время  каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее 
индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных 
интересов, наклонностей и возможностей. 

-формирование личности ребенка через приобщение детей к базовым российским ценностям 
:Семья, Труд, Отечество, Природа, Знания, Культура, Здоровье, Человек; 

 -создание благоприятных условий для развития их позитивных отношений к этим 
общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений); 



-создание благоприятной среды для общения детей и педагогов, формирование детских 
коллективов  через  игры и тренинги на сплочение и командообразование. 
Формы деятельности 
- применение интерактивных форм работы, 
- групповая работа: обучение командной работе и взаимодействию с другими детьми, 
- коллективно - творческие дела; 
- игровые программы, игры, конкурсы, викторины; 
- индивидуальные и групповые беседы; 
- работа в творческих мастерских; 
- экскурсии; 
- мастер-классы; 
- просмотр мультфильмов, кинофильмов; 
- очные и заочные (виртуальные) экскурсии (кинолектории); 
- соревнования, эстафеты.  
Направления и формы деятельности: 

1.Спортивно - оздоровительное 
2.Духовно- нравственное 
3.Художественно- творческое 
4.Гражданско-патриотическое 
5.Трудовое 

Содержание деятельности: 

 Для воплощения в жизнь данного модуля необходимо взаимодействие всех институтов 
воспитания. А это:  

-педагоги школы, выступающие в роли воспитателей отрядов, руководителей объединений 
дополнительного образования; 

-вожатые из числа учащихся 7-10 классов, входящие в Совет дела, Совет старшеклассников; 

- педагоги дополнительного образования ЦДТ Ленинского района, сотрудники детских 
библиотек №8,17,25, музеев «Заповедника им. В.И.Ленина», «Спортивная школа 
«Симбирск»», которые являются социальными  партнерами МБОУ СШ № 56. 

      Совместными усилиями будет достигнута реальная значимая  деятельность детей  и 
подростков в период школьных каникул. 
Познавательные экскурсии, театрализованные миниатюры, сюрпризы, творческие подарки, 
подготовленные детскими  микрогруппами  и  дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни коллектива,выработка совместно законов отряда, 
помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
лагере-все это поможет воспитанникам приобрести определенный социальный опыт.   
В ходе реализации данного модуля  ожидается: 

•Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 
•Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 
лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 
творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 
•Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 
творческой и трудовой деятельности, социальной активности; 
•Развитие коммуникативных способностей и толерантности; 
•Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-
значимую деятельность; 
•Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в объединениях 



дополнительного образования;  
•Расширение кругозора детей; 
•Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм; 
•Личностный рост участников смены. 

      
                    2. 2.14. Модуль «Само-и соуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 
образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). 
Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 
именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 
       Основная  цель  модуля  «Само-и соуправление»  в МБОУ «СШ №56» заключается в 
создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  инициатив 
обучающихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения 
обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую 
деятельность. Поскольку учащимся младших  классов не всегда удается самостоятельно 
организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
трансформироваться  в детско-взрослое соуправление.  

Детское самоуправление в начальной школе осуществляется через: 
На уровне школы: 

-через деятельность временных творческих советов дела,для  организации мероприятий, 
праздников, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя,к Дню 
матери. 
-через работу школьного медиацентра 
-через участие обучающихся в  шефской работе с  воспитанниками дошкольных групп при 
МБОУ СШ № 56 (помощь в проведении праздников, утренников);        
          На уровне классов: 

• через деятельность выборных  лидеров (старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой СУШ и 
классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса; 

На внешкольном уровне:  
• участие обучающихся начальной школы в организации культурных,  развлекательных 
мероприятий, проводимых на базе школы (концерты для жителей микрорайона, праздничные 
и  игровые программы) 
• участие обучающихся (с согласия родителей или законных представителей)  в сборе 
помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих ВС РА, в регионы  стихийных 
бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 
 

 2.2.15. Модуль« Школьный спортивный клуб» 
 Школьный спортивный клуб «Олимпик» - общественная организация 
учителей, родителей и учащихся. Воспитательный потенциал школьного 
спортивного клуба реализуется через:  
 Включение обучающихся в спортивное сообщество, где осваиваются навыки 
коммуникации, формируется чувство сопричастности общему делу, 
ответственности за результат, за честь школьного коллектива. 
 Формирование социальной активности и здорового образа жизни обучающихся, 



мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья, заботы о 
здоровье окружающих. 
  Организацию деятельности обучающихся и создание воспитательных ситуаций, 
направленных на формирование морально-волевых качеств, внутренней позиции и 
мировоззрения, духовной культуры.  
 Развитие массового школьного спорта, вовлечение обучающихся в 
организованную физкультурно-спортивную деятельность, создание возможностей 
для социализации обучающихся, привлечение родителей к активным формам 
занятий спортом, развитие детско-взрослых взаимоотношений, общностей, которые 
могли бы объединять детей и взрослых общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу 

             Основными функциями школьного спортивного клуба являются:  
 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-
спортивных мероприятий с учащимися;  
 организация постоянно действующих спортивных секций;  
 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч 
между классами и другими школами; 
  проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 
 Формы реализации в начальной школе: утренняя зарядка, подвижные перемены, 
физкультминутки на уроках, дни здоровья, подвижные игры в группе продлённого 
дня, акции по профилактике вредных привычек, основам личной гигиены, классные 
часы о героях отечественного спорта, мониторинг физической подготовленности 
обучающихся,  спартакиады, занятия в объединениях спортивной направленности 
,спортивный досуг на каникулах, формирование команд по различным видам 
спорта, спортивные праздники, клубы выходного дня, интерактивные игры, 
семейные старты «Мама, папа, я –дружная семья». 

 
2.2.16.Модуль «Школьный музей»  

        В МБОУ СШ № 56 создана Комната Боевой славы 3-ей Ударной Армии в 1985 году. 
Музейная комната  занимает особое место в воспитательном пространстве школы, играет 
важную роль в гражданско-патриотическом, идейно-нравственном воспитании детей и 
молодёжи.  
Функции музея: информативная, просветительская, коммуникативная, воспитательная, 
эстетическая, исследовательская.  
         Воспитательный потенциал музея реализуется следующим образом:  
 Организация мероприятий (квест-игры, виртуальные экскурсии)для учащихся школы и 
других образовательных учреждений города; 
  Участие обучающихся в городских и региональных конкурсах;  
 Участие актива музея в организации и проведении уроков мужества, классных часов, 
экскурсий, линеек к Дням воинской славы, Линеек памяти;  
 Встречи с интересными людьми (тружениками тыла, ветеранами микрорайона, 
выпускниками школы и т.д.)  
 Общешкольные мероприятия (фестиваль патриотической песни, митинг, посвященный 
Дню Победы в Великой Отечественной Войне, организация Вахты Памяти);  
 Тематические уроки в школьном музее («Блокадный хлеб», «Ульяновск – город трудовой 
доблести и славы», «Герои-ульяновцы», «Уроки мужества» и др);  
 Участие во Всероссийских и школьных  акциях («Бессмертный полк», «Открытка и 
письмо ветерану», «ВОВ в истории моей семьи и т.д.)  
 Защита проектных и исследовательских работ. 
     В работе музея используются различные методы и формы, соответствующие 
современным требованиям, условиям, интересам, возможностям, что позволяет найти 
каждому активисту  занятие по душе. Материалы музея используются при проведении 



уроков и внеурочных мероприятий. Это способствует погружению учащихся в историческое 
пространство, помогает формировать любовь к Родине, бережно относиться ко всему, что 
досталось от предшествующих поколений.  
    
                               2.2.17.Модуль «Школьный театр» 
       Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что 
способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает 
минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной 
активности и функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, 
где произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, 
способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической 
выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для 
успеха в любой сфере деятельности.  
        На базе школы работает театральная студия, которую посещают учащиеся старших 
классов. Основное направление деятельности школьной театральной студии– разработка 
сценарных материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка 
оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 
оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций,  и как 
конечный результат-показ спектакля или мини-спектакля. Учащиеся начальной школы под 
руководством классных руководителей участвуют  в театрализованных фестивалях, 
посвященных юбилейным датам детских поэтов и  писателей, в праздничных программах,а 
также в проекте «Театральное Приволжье», 
 
 
 
 
          
 Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ          
                3.1.Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 
воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 
готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 
совместной деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности 
принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

- обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 
числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 
средства обучения; 

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 
достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 
воспитания; 

- учет индивидуальных особенностей обучающихся (возрастных, физических, 
психологических, национальных и пр.). 

3.2.Кадровое обеспечение 
  Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 
 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся .Курирует деятельность  
Родительского и Управляющего советов. 



Заместитель  
директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 
родителями (законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение и 
контроль учителей-предметников по организации 
индивидуальной работы с неуспевающими и 
слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 
Курирует деятельность педагогов-психологов, 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 
управленческих решений по результатам анализа, 
планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 
Контролирует организацию питания в Школе. 
Курирует деятельность  волонтёрского объединения. 
Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-психологов, педагогов 
дополнительного образования, классных руководителей. 
Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного 
образования» в части школьных программ. 

Заместитель  
директора по СР 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 
представителями), классными руководителями, учителями-
предметниками по профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 
компетентности коррекционно-развивающую работу с 
учащимися «группы риска» и их родителями (законными 
представителями). 
 

Педагог-психолог 2 Организует психологическое сопровождение воспитательного 
процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 
состоящими на различных видах учёта; консультации 
родителей (законных представителей) по корректировке детско-
родительских отношений, обучающихся по вопросам 
личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 
Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ. 
Руководит социально-психологической службой, является 
куратором Школьной службой медиации.Обеспечивает 
учебный и воспитательный процессы, психолого-
педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ. 

Старшая вожатая 1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 
участие обучающихся в муниципальных, региональных и 
федеральных мероприятиях. 
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 
организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 
линии РДДМ.  

Педагог-
дополнительного 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. 
Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета 



образования в программы дополнительного образования. 
Классный  
руководитель 

27 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник 40 Реализует воспитательный потенциал урока.  
Советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 
деятельности различных детских общественных объединений и 
НКО, деятельность которых направлена на укрепление 
гражданской идентичности, профилактику правонарушений 
среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 
общественно полезную деятельность; 
организует деятельность по созданию социальных инициатив 
учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных 
проектов. Организует взаимодействие с заинтересованными 
общественными организациями по предупреждению негативного 
и противоправного поведения обучающихся. Вовлекает 
обучающихся, состоящих на различных видах учета в программы 
различные мероприятия. 

Заместитель  
директора по НМР 

0,5 Организует обучение педагогов на курсах повышения 
квалификации по вопросам воспитания и социализации. 
Обеспечивает учебный и воспитательный процессы с учащимися   

Учитель-логопед 
Учитель -дефектолог 

1 
1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей (законных представителей) в рамках своей 
компетентности. 
 

         В школе создано методическое объединение классных руководителей начальной 
школы, которое помогает учителям разобраться в нормативно-правовой базе,  
обеспечивающей успешный  воспитательный процесс. 
               Мероприятия по подготовке кадров:  
- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 
педагогических работников  (работа школы наставничества); 
- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 
вопросам классного руководства); 
- контроль оформления учебно-педагогической документации; 
- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 
проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  
- участие в работе городских и региональных  методических объединений, постоянно 
действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 
     С 2022 г по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 
«Патриотическое воспитание граждан РФ».в школе введена должность Советника директора 
по воспитательной работе, который также  курирует курс внеурочной деятельности «Орлята 
России».  



К психолого- педагогическому сопровождению обучающихся, в том числе и детей с 
ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог-психолог, педагог-логопед. В школе 27 
классов-комплектов, в которых работают 26 классных руководителей. Среди них 10 классов 
начальной школы. 
 

  3.3. Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в Средней школе № 56 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения. Сюда 
относятся: 
   -Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  
воспитания в образовательный процесс.  
-Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические 
шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-воспитательной работе  
-Создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  плана 
воспитательной работы школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 
-Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений 
программ воспитания. 
-Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 
-Сайт,  на котором  отражены  реальные результаты программы воспитания. 

Локальные акты: 
-Положение о классном руководителе 
-Положение о дежурстве  
-Положение о методическом объединении  
-Положение о внутришкольном контроле 
-Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений  
-Положение о Совете профилактике правонарушений 
-Положение о родительском комитете  
-Положение о школьной форме и внешнем виде   обучающихся 
-Положение о пользовании мобильным телефоном 
-Положение об организации дополнительного образования  
-Положение о внеурочной деятельности обучающихся 
-Положение о школьном ученическом самоуправлении 
-Положение о «Доске почета» 
-Правила внутреннего распорядка для обучающихся  
-Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение детей и молодежи». 
-Положение о школьном спортивном клубе «Олимпик» 
-Положение о школьном театре. 
-Положение о школьной Комнате Боевой славы 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях.  
Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «СШ №56»: 
 1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.  
 2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положениями о конкурсах. 
 3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 



индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную 
и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды.  
Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся в МБОУ «СШ №56»  
 система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 
учеников организована как вручение грамот, сертификатов на общешкольных линейках.  
 объявление благодарности с записью в дневнике учащегося; 
 занесение фотографии активиста на Доску почета; 

 награждение победителя значимого конкурса ценным подарком. 

Формы фиксации достижений 

  Ведение Мониторинга победителей и призеров конкурсов 

 Информация о торжественных процедурах награждения, о результатах награждения на 
школьной  странице в социальных сетях.  

3.5. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

В МБОУ «СШ №56» обучается ряд детей с ОВЗ. Это дети с задержкой психического 
развития,с умственной отсталостью, слабослышащие. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 
компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями школа ориентируется:  

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных 
форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
3.6. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 



-Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим: 
 -нормативно-методическое обеспечение; 
 -кадровое обеспечение; 
 -материально-техническое обеспечение; 
 -удовлетворенность качеством условий. 
     -Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 
- реализация воспитательной работы классных руководителей; 
- реализация дополнительных программ; 
- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

- Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах 
и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 
результатов воспитательной работы.  
- Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 
Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
школе интересной, событийно- насыщенной и личностно- развивающей совместной 
деятельности детей и взрослых.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 
анкетирование. Оценивается три показателя: качество организации внеурочной 
деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество 
допобразования.  

 Анализ ответов позволяет  оценить степень удовлетворенности результатами 
воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания включается 
в календарный план воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 
проект направленных на это управленческих решений.  

 
Анализ реализации рабочей программы воспитания МБОУ СШ № 56  

1.Создана система общешкольных ключевых дел, обеспечивающая реализацию 
воспитательного потенциала всех участников  школьного сообщества. 
Реализация воспитательной работы проводилась по направлениям (Модулям) 
Программы воспитания и  календарно-тематическому плану воспитательной 
работы ООО  

Модуль «Ключевые общешкольные дела» реализовывался по направлениям:  

гражданское и патриотическое воспитание: торжественная линейка «День 
знаний», Международный день солидарности  в борьбе с терроризмом (классные 
часы «Эхо Бесланской печали», акция «Минута тишина» «Капля жизни»);День 
народного единства (викторины, флешмобы «Дружба народов»,»Мудрость 
народов»);Всероссийская экологическая акция «Бум-Баттл» ( 2 акции :собрано 



1350 кг и 1270 кг макулатуры); Декада исторической памяти (классные часы 
«День неизвестного солдата»,«День героев Отечества»-торжественное открытие 
мемориальной доски выпускникам школы Гальцовым, библиотечные уроки 
«Ульяновск тыловой»); Месячник «Отчизны верные сыны» (акция «Новогодняя 
открытка» (1-4 кл),участие во Всероссийской акции «#МЫВМЕСТЕ,ДЕТИ» (1-
11 кл),сбор гуманитарной помощи бойцам СВО (передача посылок батальону 
«Симбирск», «Свияга»), акция «Посылка солдату» (отправлено 6 посылок 
выпускникам школы-военнослужащим ВС РФ;  литературно-музыкальная 
композиция «Дорогами войны», «От Бреста до Берлина»,«Дети войны». 

духовно-нравственное: акция«Благодарное поколение» (поздравление 
работников дошкольного образования с «Днем воспитателя»-1-2 классы, 
поздравление с «Днем пожилого человека»  пациентов пансионата«Добро»-3-5 
классы, поздравление с Днем учителя ветеранов педагогического труда (6-11 
кл),акция «Спасибо»-вручение открыток техническому персоналу школу (1-5 
кл),участие в проекте «Культура для школьников» (посещение музеев, 
экскурсии по историческим местам города, библиотечные квесты, квизы, 
просмотр х/ф духовно-нравственной направленности-участвовало 100 % 
классных коллективов), мероприятия, посвященные Дню матери, 
Международному дню инвалида (классные часы, Уроки доброты) 
эстетическое направление: проведены выставки декоративно-прикладного  
творчества  обучающихся объединений дополнительного образования,а также   
учащихся школы, в рамках школьной акции «Новогодний калейдоскоп» были 
показаны театрализованные представления для начальной школы «На балу у 
Несмеяны», новогодние спектакли «Приключения в новогоднем лесу», 
«Морозко»для учащихся 5-7 классов. 

Общешкольные ключевые дела, запланированные и инициированные в  2023-24 
учебном году проведены на 92 %; 

2.100 % классных руководителей начальной школы  создавали условия для 
активного участия классных сообществ в жизни школы; 

регламентированы все стороны воспитательного процесса в классных 
коллективах школы (имеются локальные акты, обеспечивающие  
воспитательную деятельность,«Должностные обязанности классного 
руководителя», Папка  воспитательной работы, календарно-тематическое 
планирование  по модулям,  работа с родительской общественностью, тематика и 
протоколы классных  родительских собраний.      Воспитательная деятельность в 
каждом классе планируется на основе анализа воспитательной работы за 
прошлый учебный год. Анализ воспитательной деятельности в классных 
коллективах состоит в описании осуществленной деятельности и ее результатов 
за определенный период, включает в себя мониторинг участия коллектива в 
общешкольных делах, личные достижения учащихся класса. Итоговый анализ за 



год содержит как положительные моменты, находки воспитательного процесса, 
так и отражает выявленные недостатки и пути их возможного решения. 
Результаты педагогического анализа используются при планировании 
воспитательной работы на следующий период у 100% классных руководителей  

3. Возможности школьного урока в воспитании детей, использование на уроках 
интерактивных форм занятий с учащимися реализованы согласно плану.  
Большинство педагогов демонстрируют навыки профессиональной 
деятельности, проводят  обмен опытом, ряд педагогов  публикуют свои 
методические разработки  в сети Интернет, принимают активное участие в 
разработке уроков с детьми ОВЗ, работают с применением дистанционных 
технологий, организуют обучение на платформе « У ч и . Р У » , «Сферум», 
«Инфоурок». 

4. План внеурочной деятельности  выполнен в полном объеме. Объединения, 
секции, клубы, студии, работающие по программам внеурочной деятельности 
укомплектованы полностью. Воспитательные возможности внеурочной 
деятельности реализованы согласно программам курсов, что частично 
отражалось в новостных лентах СМИ. 

5. Ученическое самоуправление продолжает работать на уровне школы и 
классных сообществ (принимали участие в городских мероприятиях актива 
ученического самоуправления общеобразовательных организаций города; 
«Школа вожатых» в ЦДТ№ 2; Городской слѐт актива школьников «В кругу 
друзей»,провели несколько краефестов среди учащихся среднего звена) 

6.Поддерживается деятельность детских общественных объединений и 
организаций: Орлята России, Движение Первых, ЮИД, волонтерский отряд 
«ДОБРОволец»,клуб «Патриот», тимуровский отряд «Прометей»  Наиболее 
активным по численности, интересным по формату  и объемным  количеству 
мероприятий было объединение «Патриот». Проведена торжественная 
церемония посвящения учащихся начальной школы  в «Орлята России»-(1-4 
классы), открытие первичной отделения РДДМ «Первых» (5-11 классы). 

7. Работа с семьями обучающихся, их родителями или законными 
представителями на совместное решение проблем личностного развития детей 
представлена в  родительском лектории.  За прошедший 2023-24 уч.год проведено 
4 общешкольных родительских собрания.Среди приглашённых участников 
собраний были представители различных служб профилактики: старший 
инспектор ОПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по Ленинскому району г. 
Ульяновска, представители ГУЗ УОКНБ, сотрудники ГИБДД. Посещаемость 
родительских собраний составляет в среднем 70 % в начальной школе, 63%- в 
средней школе, 58% в 10-11 классах. Представители родительской 
общественности  были участниками городских и региональных общешкольных 
собраний. В прошедшем учебном году представители ученической и 



родительской общественности стали участниками всероссийского фестиваля 
«Всей семьей» и участниками регионального фестиваля «Активный родитель».  
Классные руководители осуществляли также индивидуальную работу с 
родителями: беседы, консультации.  

   Участие обучающихся МБОУ СШ № 56 в конкурсах разного уровня 
  Классные руководители проводят  учет результативности участия детей 

в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных 
проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  служит 
« Таблица достижений» (раздел в Папке классного руководителя). Она позволяет 
систематизировать сведения для дальнейшего анализа. Заполненные таблицы по всем 
классам формируются в сводную по школе. Это дает возможность анализировать 
результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям 
воспитательной деятельности. 

 2022-2023гг./участников 2023-2024/ участников 
Всероссийские 31 34 
Региональные 35 31 

 
Муниципальны

е 

166 (очные конкурсы и 
конкурсы с применением 

дистанционных 
технологий) 

 
179 

Победители конкурсов 
 2022-

2023гг. 
2023-2024 гг.  

Всероссийские 0 10 
Региональные 21 34 

Муниципальны
е 

85 97 

Призёры конкурсов 
 

 2022-2023гг. 
(очные, 

дистанционные) 

2023-2024 гг. 
(очные, дистанционные) 

Всероссийские 0 17 
Региональные 4 8 

Муниципальны
е 

67 74 

Классы-лидеры участия в конкурсах разного уровня 
 

Мест
о 

Клас
с 

Количество 
конкурсов 

1 1 «А»    
6 «Б» 

8 

2 2 «А» 
9 «А» 

7 



3 2 «Б» 
8 «А» 

6 

Выводы: Воспитательные мероприятия соответствовали поставленным целям и 
задачам Рабочей программы воспитания. Реализация рабочей программы воспитания 
осуществлялась в соответствии с календарными планами воспитательной работы по 
уровням образования. 
Большая часть обучающихся  принимала активное участие в классных и 
общешкольных мероприятиях, а также в конкурсах и олимпиадах различного уровня.  
 Положительным моментом  в воспитательной  работе  школы являются следующие 
моменты: 

-система работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности (участие 
детей в конкурсах международного, Федерального, регионального, 
муниципального уровней постоянно повышается); 

    -отсутствие большого количества конфликтных ситуаций в классном 
коллективе (в случае возникновения таких ситуаций, к  разрешению привлекаются 
все участники образовательного процесса-администрация 
школы,педагоги,родители,участники конфликта,а также узкие специалисты: 
педагоги-психологи) 
   -работа с обучающимися  в рамках внеурочной деятельности составляет  100%; 
   - вовлеченность детей 1-4 классов в объединения дополнительного образования 
учреждений города на базе МБОУ СШ № 56 составило 57 %,средних и старших 
классов 51%. 
  -мониторинг участия учащихся начальной школы в общешкольных 
мероприятиях, в конкурсах разного уровня составляет 75%;средних и старших 
классов-около 50% 

          Вместе с тем анализ внутренних факторов позволил выявить следующие 
недостатки в работе: 

• низкая активность детей отдельных классов в организации 
деятельности Ученического самоуправления на уровне класса; 

• не достаточный процент охвата учащихся  среднего звена 
дополнительным образованием  

• не проведено анкетирование родителей, педагогов, учащихся по 
изучению мнения родителей (законных представителей) учащихся о качестве 
услуг, предоставляемых общеобразовательными организациями 

• не достаточно активная деятельность классных пресс-центров. 
Рекомендации:  
1. Продолжить работу по реализации воспитательных возможностей общешкольных 
ключевых дел 
2. Поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы через 
награждение грамотами, благодарностями и поздравлениями на школьных линейках. 
3. Вовлекать обучающихся в секции, клубы, объединения в рамках курсов 
внеурочной деятельности и дополнительного образования за счет разнообразия 
содержания программ курсов. 
4. Продолжить методическую поддержку в реализации и использовании в воспитании 
детей возможности школьного урока; использование на уроках интерактивных форм 
занятий с учащимися; 
5.Осуществлять поддержку деятельности самоуправления, детских общественных 
объединений школы;  



6. Продолжить работу по реализации воспитательного потенциала экскурсий, 
походов, экспедиций, школьных медиа и предметно – эстетической среды школы; 
7. Подготовить методические рекомендации классным руководителям и учителям-
предметникам по повышению учебной мотивации;педагогу-психологу разработать 
регламент действий педагогического работника в случае выявления признаков 
антивитального и девиантного поведения обучающихся;  
8. Привлечь для консультации педагогическому  и родительскому сообществу 
специалистов  Центра консультативной помощи родителям при УлГПУ им. 
И.Н.Ульянова по теме «Разрешение конфликтных ситуаций в детско-взрослом 
коллективе»; провести практические занятия в рамках МО классных руководителей 
по указанным направлениям.  
 
3.7. Ожидаемые конечные результаты 
  1. Совершенствование статуса конкурентноспособного МБОУ СШ №56, 
обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 
неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 
стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 
расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы 
посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного 
образования. 

  2. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки в МБОУ СШ 
№ 56, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 
внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 
механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 
духовно-нравственных принципов воспитания. 
 
  3. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью 
которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, 
формирование нового знания, ориентированного на умение при любых 
неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 
стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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